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Carta aberta a sociedade

Responsabilidade social e Sustentabilidade sdo pilares estratégicos para
0 N0SSO negocio. Temos ciéncia de nosso potencial como impulsionadores da
transformacgéao social e acreditamos que temos o dever de agregar valor a
sociedade e contribuir efetivamente para um mundo mais justo, igualitario e
sustentavel, através de uma mudanga de cultura e atitudes no dia a dia do nosso

escritorio.

NOs assumimos 0 compromisso de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da nossa sociedade. Entendemos que, por Sermos uma empresa
solida e ciente das diversas realidades que nos rodeiam, nosso principal dever é

gerar impactos positivos que tenham um verdadeiro poder de transformagao.

Através de parcerias e acdes feitas ao longo de nossa trajetoria,
buscamos respeitar e honrar esse compromisso. Queremos ser reconhecidos
COMO uma empresa que respeita e valoriza 0 ser humano e seu desenvolvimento
pessoal e profissional, que busca solugdes inovadoras frente aos desafios da
sustentabilidade, que gere seu negocio pautada na ética e na transparéncia e que
esteja atenta e engajada as questdes globais.

E € com essa visdo que apresentamos, com muito orgulho, 0 nosso
primeiro Relatorio de Comunicagéo do Progresso do Pacto Global, representando

NosSs0 comprometimento com um compromisso assumido em 2021, quando

KASZNAR
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aderimos aos 10 principios do Pacto Global, no que tange os Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgdo, alinhado aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagao das Nagdes Unidas.

Sabemos que ainda ha muito a ser feito para as geragdes atuais e futuras
e estamos ansiosos para juntos, obtermos cada vez mais progresso na geragao

de valor para 0s nossos colaboradores e a sociedade.

Cordialmente,

Joao Luis Vianna
Diretor Presidente no Kasznar Leonardos
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Sobre o0 Kasznar Leonardos

Nosso propaésito

Somos inovadores por esséncia e queremos levar a criatividade e a
multidisciplinaridade para onde quer que estejamos. Temos amplo
conhecimento e experiéncia em diversas areas do Direito e contamos com uma
equipe de socios e colaboradores altamente qualificados, além de uma extensa
rede internacional de parceiros. Todos trabalhando incessantemente na criagao

de solugdes personalizadas para proteger as inovagdes que movem 0 mundo

adiante.
Nossos valores
Lealdade
Integridade
Credibilidade
Etica
Respeito

KASZNAR
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Nossa historia

Tendo se originado da conceituada e tradicional agéncia de propriedade
industrial Momsen, Leonardos & Cia, nosso escritdrio herdou um legado
inestimavel: profissionais altamente qualificados que oferecem uma gama
completa de servicos relacionados a protegao, execugao e exploragao comercial
de direitos e ativos de propriedade intelectual de algumas das maiores e

principais empresas do mundo, nos mais diversos segmentos.

Ao longo do ultimo século, caminhamos lado a lado com 0 crescimento
da atividade de Propriedade Intelectual em nosso pais, 0 que nos confere uma
expertise diferenciada na atuagéo dessa area do Direito.

H4 mais de 100 anos construimos
0 futuro

Cligue agui e conheca mais em nosso livro Especial de 100 anos
Kasznar Leonardos

KASZNAR
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Sobre o Relatorio

Nosso compromisso com as geragdes futuras

0 Relatorio de Comunicagdo e Progresso € uma ferramenta que deixa
explicito as ag0Oes realizadas pela empresa e, além de contribuir com um banco
de praticas empresariais de sustentabilidade, também possibilita analisar 0
desempenho e avangos ao longo do tempo, sendo um compromisso s6lido com

a sociedade.

NOs assumimos 0 compromisso de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da nossa sociedade. Entendemos que, por Sermos uma empresa
solida e ciente das diversas realidades que nos rodeiam, nosso principal dever é

gerar impactos positivos que tenham um verdadeiro poder de transformacao.

Através de parcerias e acdes feitas ao longo de nossa trajetoria,
buscamos respeitar e honrar esse compromisso. Afinal, queremos transformar o
nosso ambiente de trabalho e a nossa sociedade em espagos mais justos,

igualitarios e sustentaveis.

Estamos engajados em conhecer nossas oportunidades de melhoria no
ambito socioambiental, desenvolver solugdes inovadoras e contribuir com boas

praticas em sustentabilidade. E para isso, acreditamos que a transparéncia de

KASZNAR
LEONARDOS
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nossas agoes e projetos fazem parte desta nossa jornada em busca de sermos
melhores para as pessoas e melhores para o0 mundo.

Pacto Global

0 Pacto Global é uma chamada para que as empresas alinhem suas
estratégias e operagGes a 10 principios universais nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgéo, além de desenvolverem

acgoes que contribuam para o enfrentamento dos desafios da sociedade.

KASZNAR
LEONARDOS
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DIREITOS HUMANOS

1. Respeitar e apoiar o0s direitos humanos
reconhecidos internacionalmente na sua area de
influéncia.

2. Assegurar a nao participagdo da empresa em
violacoes dos direitos humanos.

AS INICIATIVAS APRESENTADAS A SEGUIR CUMPREM AS SEGUINTES 0ODS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

IGUALDADE s TRABALHO DECENTE 10 REDUGAD DAS 16 PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
DE GENERD E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO
ECONOMICO EFICAZES

i S v @
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DIREITOS HUMANOS
Diversidade e Inclusao

GRUPO DE TRABALHO E COMITE DE DIVERSIDADE E
INCLUSAO

Sabemos que o desenvolvimento de um ambiente de trabalho diverso é
de extrema importancia em qualquer organizagao evolutiva. Valorizamos nossos
colaboradores, suas diferentes visdes de mundo e formas de viver e Se expressar,

compreendendo que eles sdo parte essencial do nosso crescimento.

Na busca por difundir o tema da inclusdo, criamos o Programa de
Diversidade e Inclusao, em marco de 2020, com o objetivo de fomentar debates
sobre o tema, além de implementar agdes assertivas dentro e fora do escritorio.
Com foco em 4 grupos: género, LGBTI+, PCD e étnico-racial, e assim, definidas

as metas e planejamento estratégico do Programa de Diversidade & Incluséo.

A iniciativa foi desenvolvida pela area de Recursos Humanos a partir de
uma das diretrizes do Planejamento Estratégico Corporativo, quando foi criado
um Grupo de Trabalho de Diversidade e Inclusdo, que conta com 33
colaboradores voluntarios e se reporta a area de Recursos Humanos. O objetivo
do grupo é promover discussdes internas, propor e estruturar agdes coerentes

COmM 0 NOSSO proposito.

KASZNAR
LEONARDOS
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Atualmente, contamos ainda com o Comité de Diversidade e Inclusao,

Orgéo estratégico de assessoramento do Conselho de Administragao da Kasznar

Leonardos, que passou a ser 0 responsavel pelas diretrizes e iniciativas

estratégicas deste tema em nosso ambiente corporativo.

Em 2020 foi criado cronograma de campanhas de datas

comemorativas, com 0 objetivo de refletir e conscientizar 0s colaboradores em

quase todos 0s meses do ano. A agenda conta com:

® ® & & & & & & © & & @

29/Jan - Dia da Visibilidade Trans

08/Mar - Dia Internacional das Mulheres

21/Mar - Dia Internacional Contra a Discriminagéo Racial
17/Mai - Dia do Combate a LGBTfobia

28/Jun - Dia do Orgulho LGBTI+

25/Jul - Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha
29/Ago - Dia da Visibilidade Lésbica

21/Set - Dia Nacional da Luta das Pessoas com Deficiéncia
01/0ut - Dia Nacional da Luta Contra a Violéncia Doméstica
20/Nov - Dia da Consciéncia Negra

03/Dez - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

10/Dez - Dia Internacional dos Direitos Humanos

13
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campanhas internas e externas webinars realizados
desenvolvidas
Pactos e Parcerias ONGs apoiadas, voltadas para grupos
subrepresentados

CENSO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Em 2021, em parceria com a consultoria Parangolé do Saber, foi realizado
o primeiro Censo de Diversidade e Inclusdo, pensando em elaborar um
diagnastico demografico da diversidade e das percepgdes dos colaboradores da
empresa em relagdo aos temas de diversidade e inclusdo. A pesquisa contou
com a resposta de 218 dos colaboradores, equivalente a 83% do total de 263

colaboradores.

Primeiro foram levantados dados demograficos através de perguntas
auto declaratorias para quantificar os percentuais de representatividade dos
seguintes grupos: Sexo/Género, Cor/raga, Orientagdo sexual/ldentidade de
género, Geragdes, PCD (Pessoas Com Deficiéncia), Geografia e Religido. A seguir,

14
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foram analisadas as percepgOes de diversidade e inclusdo no ambiente de
trabalho.

Com o resultado do censo, foi possivel mapear as oportunidades de
melhorias dentro da empresa e com base nos resultados foi desenvolvido o
Planejamento com ag0es afirmativas para o proximo triénio, com foco em quatro

pilares:

o Equidade de género

o Equidade racial

¢ Pessoas com Deficiéncia (PCD)
¢ Comunidade LGBTI+

No pilar de equidade de género, percebeu-se que 0 Kasznar Leonardos é
uma empresa majoritariamente feminina, com 52% de colaboradoras em cargos
de lideranga e 50% na Diretoria. J& analisando a equidade racial, percebeu-se
que, dos colaboradores respondentes, apenas se autodeclaram negros 23,4%,
com baixa participagdo em cargos de lideranga. Além disso, 3,7% se

autodeclaram sendo da raga/cor amarela, com 6,8% na lideranga.

Em relagao as pessoas com deficiéncia (PCD], o escritorio esta de acordo
com a cota exigida pela legislagdo e em nossos processos seletivos nao
discriminamaos ninguém por conta de ter ou ndo alguma deficiéncia. Por fim, 0s
colaboradores que se autodeclaram integrantes da comunidade LGBTI+,
representam 11% dos respondentes. Ambos 0S grupos possuem pouca
representatividade em cargos de lideranga.

KASZNAR
LEONARDOS
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0 censo mostra ainda que 78,6% dos colaboradores afirmaram que €
importante pessoas mais diversas no ambiente de trabalho e 83,7%
concordam plenamente com a frase “Acredito que a empresa tem vantagens
em ter um ambiente mais diverso e inclusive”, mostrando que 0s
colaboradores compreendem e apoiam a importancia da Diversidade e

Inclusao no Kasznar Leonardos.

Confira alguns dos principais comentarios dos colaboradores
respondentes sobre o Censo de Diversidade e Inclusdo de 2021:

“Importantissima a realizagdo desse censo. 0 caminho ainda é longo, mas o
primeiro passo € a esperanga de uma sociedade melhor e ndo somente um

melhor ambiente de trabalho. Obrigada pela oportunidade!”

“0 trabalho sobre o tema incluséo e diversidade no escritdrio esta sendo muito
bem realizado e conduzido pelo GT de Diversidade e com a participagao de
muitos colaboradores. A melhoria continua das ag0es esta engajando 0s
empregados cada dia mais sobre o tema.”

“S0 quero dar 0s meus parabéns a toda equipe do Comité de Diversidade e
Incluséo. O trabalho deles é de suma importancia para nosso ambiente
profissional, oferecendo informacdes corretas e conscientizando todos nads, que
0 capital humano de uma empresa € 0 maior legado e 0 maior segredo para 0

sucesso.”

16
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A realizagéo do censo foi essencial para mapear novas necessidades e
urgéncias dos grupos tematicos do Kasznar Leonardos e para elaboragdo do
plano de agOes do triénio 2022-2024. Além disso, desde 2021 iniciaram-se a
elaboracdo das cartilhas anuais divulgadas amplamente ao publico geral,

sendo que todas estdo disponiveis para consulta em nosso site.

Diversidade & Inclusao

IS KASZNAR Diversidade
Inclusi

‘J LEONARDOS ¢ Inclusiio

Confira aqui nossa ultima cartilha sobre Diversidade e Inclusdo no

Kasznar Leonardos

°02* 23,4~

de colaboradoras em cargos de de colaboradores negros
lideranca

17
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de colaboradores LGBTI+ dos colaboradores afirmaram que €
importante pessoas mais diversas no
ambiente de trabalho

CAMPANHA DO DIA INTERNACIONAL DOS DIREITOS
HUMANOS

Desde dezembro de 2020, para lembrar a data, divulgamos
internamente a Declaracao Universal dos Direitos Humanos com o objetivo
de reforgar a importancia e o carater atual da Declaragdo, mesmo apos sete
décadas de existéncia. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanaos, um marco
historico criado pela ONU em 1948, define os direitos comuns a todos,
contemplando toda diversidade humana e combatendo a discriminagao.

EQUIDADE DE GENERO

No censo de Diversidade e Incluséo realizado pela Parangolé do Saber
para o Kasznar Leonardos, foi identificado que a empresa € majoritariamente

feminina, mas com baixa representatividade em cargos de diretoria. Do total de

18
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respondentes, aproximadamente 59% sdo mulheres, sendo que 52% delas estao
em cargos de liderancga.

58,7%

= Mulher = Homem m Lideranga = Diretoria

No Brasil, de acordo com a ultima Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), do IBGE, 52,2% da populacdo € composta por mulheres. A
presengca de mulheres em cargos de lideranga cresceu nos ultimos anos.
Atualmente, elas ocupam 38% dos cargos de lideranga. Temos orgulho de

constatar que ja superamos esse numero.

Diante deste cenario, desde 2020 foram implementadas acdes de
valorizagao do papel da mulher no trabalho e na sociedade:

ONU MULHERES - WEPS

Em margo de 2021 aderimos aos Principios de Empoderamento Feminino
da ONU Mulheres, como mais uma forma de reiterar nossa postura no combate a
desigualdade de género. Nos comprometemos com 0 nosso quadro de

19
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colaboradores a fornecer oportunidades de protagonismo feminino e criar
um espaco saudavel e respeitoso para todas, além de repreender qualquer

caso de assédio ou machismo.

Nosso Cadigo de Etica e Compliance inclui diretrizes para caso o
descumprimento seja feito e, além disso, 0 documento instrui a, caso ocorra,
realizar a denuncia de forma publica e andnima no Canal de Denuncias disponivel

no site.

Confira 0 Cadigo de Etica e Compliance disponivel em nosso site

e também nosso Canal de Denuncias

CAMPANHA DO DIA NACIONAL DE LUTA CONTRA A
VIOLENCIA A MULHER

Durante a pandemia, 0 numero de casos de violéncia contra a mulher
aumentou. Para tentar combater essa estatistica, trabalhamos em uma agéo
especifica de alerta sobre a violéncia de géenero em diversas esferas,
incluindo a domestica, com a inclusdo de informagdes sobre canais de denuncia
existentes e locais de acolhimento a mulheres em situagao de violéncia. Esta
iniciativa que comegou em outubro de 2020 continua até o momento e, além
disso, da luz aos desafios enfrentados por mulheres na luta pela equidade

de género.

KASZNAR
LEONARDOS
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CAMPANHA DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Embora nosso quadro de colaboradores e gestores seja majoritariamente
feminino, sendo 17% do conselho de sdcios, 57% em cargos de lideranca e 58%
do quadro geral, a realidade do lado de fora € outra. A pandemia do novo
Coronavirus deu destaque a atuacao de cientistas em busca de uma cura ou
tratamento para a doenca. Muitas mulheres fazem parte dessa corrida pela
imunizagao e, por isso, elas viraram o tema central da nossa campanha para 0

Dia Internacional da Mulher.

Por isso, em margo de 2021, apresentamos em noss0s materiais dados
sobre a desproporcionalidade no numero de homens comparado ao de mulheres
nesse campo de trabalho e 0s desafios vivenciados por elas. Além de destacar
os grandes nomes femininos envolvidos no combate a pandemia,
homenageamos as colaboradoras cientistas do nosso escritorio,
compartilhando um pouco de sua trajetdria. Para fechar 0 més, em nossa roda
de conversa sobre o tema, recebemos Laura de Freitas e Ana Bonassa,
integrantes do projeto “Nunca Vi 1 Cientista”, e Renata Malheiros, Coordenadora

Nacional de Empreendedorismo Feminino do SEBRAE.

Em 2022, destacamos a poténcia e o protagonismo das nossas
colaboradoras: as mulheres do século XXI. Coletamos depoimentos para
ilustrar quem sé&o as profissionais que fazem parte do escritorio, em suas mais

variadas realidades. O webinar desta edi¢cdo fomentou a troca de experiéncias

KASZNAR
LEONARDOS
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entre funcionarias, passando por varios niveis hierarquicos e com a

representatividade interseccional de todos 0s grupos tematicos.

EQUIDADE RACIAL

No censo de Diversidade e Incluséo realizado pela Parangolé do Saber
para o Kasznar Leonardos, foi identificado que, na empresa, 0 grupo de menor
representatividade sdo 0s negros, e este também € o grupo a que atribuem maior
importancia para inclusao. Do total de respondentes, 23,4% sdo negros (incluindo
pretos e pardos) e 3,7% dos colaboradores se autodeclararam como sendo da

f

23,4%

raga/cor amarela.

Brancos = Pretos/Pardos Amarelos

No Brasil, 0 retrato populacional é diferente: 56,2% da populagéo é
composta por negros, mas eles ocupam apenas 4,7% dos cargos de lideranga
nas 500 maiores empresas do pais, segundo pesquisa do Instituto Ethos. Quando
falamos sobre mulheres negras, esses numeros sao ainda mais alarmantes. Elas
representam 9,3% dos quadros destas companhias e estdo presentes apenas em
0,4% dos altos cargos.

KASZNAR
LEONARDOS
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No Kasznar Leonardos, apenas 16% dos lideres se declaram pretos ou
pardos e, segundo dados do IBGE, menos de 30% dos cargos de lideranca sdo
ocupados por pessoas negras. Ainda precisamos avancgar muito nesse tema,
ndo apenas na representatividade do quadro geral de colaboradores, mas

também nas liderancas.

Quando falamos sobre pessoas que se declararam amarelas ou
indigenas, no Brasil, elas representam um pouco mais de 1% da populagdo. Nos
cargos de nivel pleno, nas empresas brasileiras, amarelos e indigenas
correspondem a 12% do total. Nos cargos de diregao, eles representam 2% do
total.

Conhecer as demandas e 0s desafios do Kasznar Leonardos na equidade
racial é reconhecer que ha muito a ser feito, mas também juntar esforgos com
toda a equipe, preparar e criar estratégias para transformar a realidade

empresarial. Conheca nossos esforgos que se iniciaram desde 2020:

CAMPANHA DIA INTERNACIONAL CONTRA A
DISCRIMINACAO RACIAL

Em memaria ao massacre de Shaperville, a ONU criou, em 1966, o Dia
Internacional contra a Discriminagdo Racial. Em 2021, nesta data, lembramos a
histdria por tras desse marco ocorrido na Africa do Sul, durante o Apartheid, em
conteudo interno. Foram levantados dados sobre a desigualdade social étnico-

racial ainda forte e presente no Brasil, a fim de conscientizar e lembrar dos

KASZNAR
LEONARDOS
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esfor¢cos da populacao negra, pela igualdade e compartilhar com todos 0s

colaboradores.

Também foi destacado o demonstrativo de dados da violéncia contra
negros no Brasil, em 2021, e, em 2022, 0 material citando casos emblematicos
de racismo no Brasil e no mundo, como o caso Evaldo Rosa, bem como um texto

de incentivo a educacao de criancas antirracistas.

CAMPANHA DO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

Iniciada em novembro de 2020, em homenagem a luta da populagao
negra e seus inumeros desafios, criamos uma campanha robusta de
comunicacao interna ao longo do més. Divulgamos informacdes e estatisticas
da realidade desigual de nossa sociedade, destacando, ainda, fatos historicos e

culturais, alem de grandes nomes e personalidades.

A ideia, alem de resgatar a historia silenciada da populagdo negra no
Brasil, foi valorizar suas imensas contribuigdes para a construgéo do pais.
Realizamos ainda dois eventos internos, com a participacdo de Talita
Peixoto, criadora do Clubinho Preto, clube de assinatura de material educativo
antirracista para criancgas, e Renata Shaw, fundadora do Westminster Shaw

Advocacia, para bater um papo sobre suas experiéncias no mercado de trabalho.

KASZNAR
LEONARDOS
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Para fechar as campanhas do més, langamos a iniciativa “Indique um
profissional negro”, para construir um banco de curriculos para futuras

oportunidades de trabalho e estagio dentro do escritorio.

As acgOes do Dia da Consciéncia Negra, ao longo dos dois anos do
programa, tiveram como foco a conscientizagdo dos nossos colaboradores, em

especial da luta historica. Destacamos trés frentes:

@ A cultura negra e sua importancia no Brasil e no mundo;
@ A historia negra e importantes personalidades negras histéricas e
atuais;

® A posicéo dos negros na sociedade e no mercado de trabalho.

Pode-se destacar, dentre as agdes promovidas nos anos de 2020 e 2021,
as revistas que trataram de forma aprofundada, por exemplo, a analise das raizes
historicas do racismo e a abordagem sobre os reflexos da diaspora africana na
historia dos negros no Brasil e na cultura do povo brasileiro.

Além disso, os webinars promovidos internamente deram voz a
importantes personalidades negras. Discutimos 0s seguintes temas, em cada
ano: “Construindo dialogos sobre equidade racial e praticas antirracistas”
em 2020, e “Impactos dos resquicios da escraviddo no mercado de
trabalho™, em 2021. Também foram distribuidos livros do Clubinho Preto e TAG

que contribuem com a valorizagdo de uma educagao antirracista.
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Robson de Oliveira, um dos convidados do nosso segundo encontro em
2021, é coordenador do Projeto Incluir Direito, iniciativa do Centro de Estudos
das Sociedades dos Advogados (CESA), da qual também passamos a fazer parte.
A adesédo ao Projeto Incluir Direito (iniciativa do CESA) e o Projeto Jovens
Aprendizes, detalhados a respeito dos direitos do trabalho neste relatdrio,
permitiu que o Kasznar Leonardos contribuisse com a diminuicdo da
desigualdade e criasse oportunidades de contratagcdo especialmente para
negros, pardos e amarelos, assim como outros grupos subrepresentados dentro

da empresa.

CAMPANHA DO DIA INTERNACIONAL DA MULHER NEGRA,
LATINO-AMERICANA E CARIBENHA

Mergulhando na Interseccionalidade de topicos referentes a diversidade,
incluimos o Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e
Caribenha em nosso calendario para destacar a parcela de mulheres

percentualmente maior em casos de violéncia.

Esse reconhecimento se faz necessario pois essas mulheres,
especialmente no Brasil, sdo as principais vitimas de feminicidio, das violéncias
domeésticas, obstétricas e da mortalidade materna, além de estarem na base da
piramide socioecondmica do pais, pois sofrem com opressao, racismo e sexismo.
Nesta data, homenageamos uma mulher que foi simbolo de resisténcia e

importantissima lideranga na luta contra a escraviddo: Thereza de Benguela,
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que representa a identidade e a histdria das mulheres negras brasileiras, latino-

americanas e caribenhas.

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

No censo de Diversidade e Inclusdo realizado pela Parangolé do Saber
para 0 Kasznar Leonardos, foi identificado que, na empresa, apenas 2% dos
respondentes declaram ter alguma deficiéncia, Destes, 40% tém deficiéncia
fisica. Na avaliagdo, nenhum dos respondentes PCD esta em cargo de lideranga.

(/

2% 40%

= PcD = Deficiéncia Fisica

No Brasil, 8,4% da populagao brasileira tém deficiéncia. Menos de 10% dos
profissionais que tém algum tipo de deficiéncia ocupam postos de lideranga nas
organizagOes. No Brasil, hd 31 milhGes de deficientes em idade produtiva, mas

apenas 418 mil estdo empregados.

Dessa forma, para reverter este cendrio, o Kasznar Leonardos realizou

campanhas de divulgacdo e também adesdo em programas de incentivo a
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pessoa com deficiencia para valorizacdo profissional e aumento de

contratacao.

CAMPANHA DE DIA INTERNACIONAL DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E CAMPANHA DO DIA NACIONAL DE LUTA DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em dezembro de 2020, disparamos internamente conteudos
educativos sobre as dificuldades e superacoes de Pessoas com
Deficiéncia (PCD). Aprendemos novos conceitos, como 0 “capacitismo”: nome

dado para falas e praticas discriminatorias contra esse grupo.

0 Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia foi uma oportunidade
de sensibilizar os leitores quanto aos desafios vividos por pessoas com
deficiéncia em situacdes cotidianas. Promovemos a reflexao sobre as lutas
diarias, além da solidao vivenciada pela falta de pertencimento. A ocasiao
também contou com um poema especial para celebrar a data, de autoria de um
dos coordenadores do Grupo de Trabalho de Diversidade e Inclusdo no biénio
2021-2022. Realizamos também um webinar com a presenca do ex-atleta
paralimpico Claudemir Santos, que compartilhou relatos da sua experiéncia
pessoal e carreira. Ja em 2022, foi realizada uma roda de conversa pensando nas

melhorias da acessibilidade no ambiente de trabalho, com Mila D"Oliveira,
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advogada e criadora de conteudo em sua pagina Bora Mesmo, e Alessandra

Trigo, consultora e mentora em Diversidade e Incluséo.

Reiteramos o compromisso de promover a inclusao de pessoas com
deficiéncia em nossa sociedade e convidamos nossos profissionais a serem
mais empaticos nos contextos em que estdo inseridos. Uma revista foi
produzida com um compilado de informagdes Uteis para a conscientizagdo e para
promover convivéncia respeitosa e igualitaria entre todos. Ja em 2021, trouxemos
informacoOes sobre o Autismo e a multiplicidade em que pode se manifestar.
Apresentamos exemplos de personalidades que se destacaram em suas areas

de atuag&o, bem como um webinar para ampliar a percepgao sobre o tema.

Através do nosso Programa de Voluntariado, realizamos uma doagao
institucional a Casa de David, uma organizagdo com foco em familias com
membros portadores de deficiéncia. Além disso, também firmamos uma nova
parceria com a Inklua, consultoria de recrutamento e selecao para auxiliar na

captagao de candidatos PCDs as nossas vagas de emprego.

Dentro do Programa de Diversidade & Inclusdo, também foram
disponibilizados servicos de legendagem ao vivo em todas as nossas reunioes
desde o inicio da pandemia, em 2020, para acessibilidade de colaboradores

surdos no escritorio.
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Por fim, produzimos uma revista que retne desde legislacoes as boas
praticas para melhor acolher pessoas no espectro autista, respeitando-as pelas

potencialidades que também podem ser.

Setembro € 0 més de reconhecimento da luta das Pessoas com
Deficiencia no Brasil. Em homenagem a data, apresentamos tabus

relacionados ao tema, a fim de romper preconceitos e discriminagao.

Comunidade LGBTI+

No censo de Diversidade e Inclusdo realizado pela Parangolé do Saber
para 0 Kasznar Leonardos, foi identificado que, na empresa, do total de
respondentes, 86,7% declararam-se heterossexuais e 11% homossexuais ou
bissexuais (LGBTI+), sendo que a maior parte dos colaboradores respondentes

esta no corpo funcional e ndo em cargos de lideranga.

\

11% 86,7%

= Homossexuais ou Bissexuais = Heterossexuais
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ADESAO AO LIVRES E IGUAIS DA ONU

Como mais um passo para reforgar nosso posicionamento e
compromisso, aderimos, em junho de 2020, a campanha global das Nagdes
Unidas, Livres e Iguais, contra a homofobia e a transfobia. O projeto tem como
objetivo a conscientizagdo sobre a violéncia e a discriminagdo contra o
publico LGBTI+, além de lembrar o Dia Mundial contra a Homofobia e a f (OMS]

retirar a homossexualidade da Classificagdo Internacional de Doengas.

TRANSEMPREGOS

Para apoiar a comunidade trans e tornar nosso escritorio ainda mais
diverso, realizamos 0 nosso cadastro na TransEmpregos. Como 0 primeiro
projeto de empregabilidade de pessoas Trans do Brasil, eles possuem uma
plataforma de anuncio de vagas para empresas, além de cursos e producéo de

contetdo para promogao de inclusdo no ambiente corporativo.

Estamos comprometidos com a diversidade e inclusdo e entendemos a
importancia de nossa contribuicao na formacao de uma sociedade mais
justa e com melhores oportunidades para todos. 0 caminho ainda é longo

e repleto de obstaculos, mas seguiremos firmes com o propdésito de
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sermos um escritorio ainda mais igualitario, diverso, acolhedor e

inclusivo.

CAMPANHA DO DIA DO ORGULHO LGBTI+

Primeira grande acgéo do Programa de Diversidade e Inclusdo! Realizada
em junho de 2020, nosso foco foi conscientizar, por meio de informagoes sobre
a comunidade LGBTI+ e conceitos importantes sobre as questdes que afetam
esse grupo. Promovemos dois webinars com questdes histdricas, conceitos
e vivéncias pessoais e profissionais dentro desse grupo. A participacao de
Julio Moreira, Diretor do Grupo Arco-iris, e de Rafhael Romero, Co-lider do
grupo de Diversidade e Inclus&o do escritorio Mattos Filho, enriqueceu ainda mais
0s debates.

Paralelamente aos eventos internos, fizemos uma campanha de
comunicagao, que disseminou conteudos fundamentais: de cultura a ONGs que
apoiam a causa. Para completar as agcdes do més e reforgar n0SS0 COMpPromisso,
escolhemos a ONG Grupo Arco-iris para receber uma doagéo financeira do
escritorio. Em 2021 e 2022, também receberam apoio as instituicdes Conexao G

e Grupo pela Vidda com o recebimento de doagdo de cestas basicas.

Em 2021, foram realizados trés webinars trazendo perspectivas historicas

e principalmente, assegurando o protagonismo de pessoas atuantes na luta
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LGBTI+, além de visibilidade para a luta de pessoas trans e travestis, que
compuseram as mesas de 2 desses eventos. Participaram como palestrantes

Carlos Tufvesson, Danieli Balbi e Maria Pia Guerra.

Em 2022, Nick Thomas e Yasmin Campbell, com mediagao de Isis
Moretti, estrelaram na roda de conversa sobre os desafios da comunidade

LGBTI+ no mercado de trabalho.

CAMPANHA DO DIA DA VISIBILIDADE LESBICA

Em extensdo as agdes do meés anterior, a respeito da comunidade LGBTI+,
demos énfase, as particularidades e desafios da vivéncia lésbica. Dessa vez 0
desafio e duplo: essas mulheres enfrentam 0 machismo, além da homofobia.
Desde 2020, criamos duas revistas, com informacoes sobre as dificuldades
encaradas, estatisticas sobre o universo corporativo e adversidades no

ambito da saide fisica e mental enfrentadas pelas mulheres lésbicas.
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CAMPANHA DO DIA DA VISIBILIDADE TRANS

0 Brasil € o pais que mais mata pessoas trans no mundo. Para ampliar o
debate e contribuir para a redugdo desse dado alarmante, compartilhamos um
material sobre a vida e as singularidades dessa parcela da populagao. Em
janeiro de 2021 ouvimos as experiéncias e as batalhas enfrentadas pelos homens
trans Gabriel Meinberg, Sdcio-Diretor da Agéncia Vint&Poucos, e Daniel Netto,
Application Developer da IBM, em uma comovente roda de conversa sobre

mercado de trabalho e sociedade.
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DIREITOS HUMANOS
Projetos Sociais

APOIO DE PROJETOS SOCIAIS E FILANTROPIA

Para vivermos de fato na sociedade com a qual sonhamos, precisamos
garantir a todos os cidad&os direitos basicos de vida. No entanto, grande parte da
populacéo brasileira ainda sofre com a caréncia do minimo.

Dessa forma, N0Sso compromisso com a construgdo de um futuro melhor
ndo se restringe a nossa atividade diaria. Ele faz parte do nosso DNA e de quem
gueremos Ser nos proximos anos. Para isso, buscamos gerar impactos positivos
na sociedade, apoiando projetos que contribuem diretamente para a educagao, a
cultura e o desenvolvimento de pessoas e comunidades em nosso pais.

Afinal, ser parte dessa transformacgdo € nosso dever. Nossas atitudes
podem ajudar a prospectar um futuro mais digno e justo para milhares de

familias das proximas geragoes.

Nosso compromisso com agdes de responsabilidade social e de impacto
na sociedade em que vivemos ndo € de hoje. Veja a seguir 0s resultados e
conquistas dos projetos que apoiamos:
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2021

A Arte Gerando Renda

No primeiro semestre desse ano (como parte do projeto que apoiamos
em 2021}, o projeto formou mais de 220 alunas, em oficinas profissionalizantes
para mulheres de diferentes comunidades do Rio de Janeiro, vivendo condigdes
de vulnerabilidade.

Agéncia do Bem: Escolas de Musica e Cidadania

Com o propdsito de promover a educacgao cidada de criangas e jovens por
meio do ensino de musica, as Escolas de Musica e Cidadania estdo presentes em
seis cidades brasileiras, dentre elas Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Em 2021, as
Escolas de Musica e Cidadania voltaram a atender mais de mil alunos nos 17
polos espalhados pelo Brasil, com aulas de diversos instrumentos musicais,
alem de oficinas ligadas a cidadania. Além das aulas, o0 projeto conta com a
Orquestra e Coro Nova Sinfonia, formada pelos 42 alunos de maior destaque, que

se apresentam em lives, teatros e eventos.

Confira o site das Escolas de Musica e Cidadania

Rio Memgérias
Em 2021, o projeto inaugurou quatro novas galerias virtuais, promoveu 40
oficinas sobre a historia da cidade, além de ter conduzido 20 passeios
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pedagogicos e organizado uma mostra de cinema com documentarios sobre as

alteracdes na paisagem e arquitetura do Rio, ao longo do tempo.

Festival HackTudo

0 HackTudo é um festival voltado para novas tendéncias de tecnologia,
inovagao e sustentabilidade, com o0 objetivo de oferecer cultura digital para
todos. Com duragdo de trés dias, o evento teve versdo presencial e virtual e
entrada gratuita. Entre as atragGes, houve palestras com referéncias do
mercado, maratonas de programacao, oficinas para criangas, exposigoes, arenas

de robds e drones e muito mais!

Confira o site do Hacktudo

Hospital Pequeno Principe

Em 2021, apoiamos o Pelo Direito A Vida Ill, projeto que visa a efetivar o
direito a vida e a saude de criangas e adolescentes por meio da associagao entre
assisténcia hospitalar e ambulatorial; investimento em inovagéo tecnologica e
pesquisa cientifica; e formacgdo de profissionais de saude e disseminagéo de

conhecimento.

Confira 0s 100 anos do Peqguenao Principe
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2022

A Arte Gerando Renda

0 projeto, criado pela ONG Favela Mundo, a unica no pais a ser
reconhecida pela ONU como “Modelo de Inclusdo Social nas Grandes Cidades”,
trabalha com oficinas profissionalizantes para jovens de diferentes comunidades
do Rio de Janeiro, com foco no mercado de trabalho nos meios artistico e
carnavalesco. Desde 2014, mais de 2.800 pessoas (98% mulheres) ja concluiram
as oficinas. No segundo semestre deste ano, uma nova turma comegara a sua

capacitagao.

Confira as palestras da Kasznar Leonardos e 0 site do Arte Gerando Renda

Rio Memorias

0 Rio Memdrias € um espago virtual criado para resgatar, valorizar e
atualizar a historia e a cultura do Rio de Janeiro. Neste ano, serdo langadas a
segunda e terceira temporadas do podcast Rio Desaparecido, novas galerias
serdo inauguradas, destacando a histdria e a beleza do Rio, além da realizagdo
de oficinas para estudantes da rede publica de ensino ou projetos sociais com

jovens em vulnerabilidade socioecondmica.

Confira o site do Rio Memarias
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Cria Brasil: Educacao + Cultura | Rio +30

0 CriaBrasil € um projeto do grupo CRIAPE, que busca fomentar a cultura,
educacdo, inovagao pelo pais. A iniciativa, destinada a escolas, universidades,
ONGs e startups foca, este ano, na educagao como ferramenta de inovagao para
acg0es socioambientais.
A Conferéncia Rio+30 Cidades, prevista para outubro de 2022, no Rio de Janeiro,
contara com a participagdo do projeto CriaBrasil, atraves de ambientes e oficinas
voltadas para a area de Inovagdo e Economia Criativa, Robdtica, Animagao,
Games, entre outras iniciativas. O intuito € viabilizar a construgdo de ideias e

projetos que incentivem o desenvolvimento sustentavel.

RJCLICK

0 Projeto RJCLICK busca capacitar jovens estudantes, moradores de
comunidades mais vulneraveis do Rio de Janeiro. Oferecendo cursos para ONGs,
instituicdes e escolas, a iniciativa atendera cerca de 250 jovens, em 2022.
Ao todo, sdo trés oficinas profissionalizantes, voltadas para 0 universo da
tecnologia e da programacgéao: Front-End Developer; Back-End Developer; Mobile

Developer.

Hospital Pequeno Principe

0 Hospital Pequeno Principe € o maior hospital exclusivamente pediatrico
do Brasil, com 60% dos seus atendimentos voltados a pacientes do SUS.
Referéncia nacional em pediatria, 0 Pequeno Principe oferece em 35
especialidades médicas e € reconhecido como um centro integrado de
diagnadstico e tratamento que, aliado ao Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno
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Principe e a Faculdades Pequeno Principe, forma um complexo pediatrico que
alia assisténcia, pesquisa e ensino em prol da saude infantojuvenil.

Neste ano, a instituicdo langa a Enciclopédia de Curiosidades Sonoras, um projeto
gue reune contetdo sobre 50 instrumentos musicais, das mais variadas origens,
levando conhecimento técnico e curiosidades a respeito desse universo voltados
a criangas e adolescentes.

Ao todo, serdo trés mil exemplares bilingues, além de uma video-oficina de

construgio artesanal de instrumentos.

Quer conhecer mais nossas Acdes Voluntarias? Cligue aqui.
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TRABALHO

3. Apoiar a liberdade de associacdo e reconhecer 0
direito a negociacgao coletiva.

4. Eliminar todas as formas de trabalho for¢ado ou
compulsario.

5. Erradicar todas as formas de trabalho infantil da
sua cadeia produtiva.

6. Estimular praticas que eliminem qualquer tipo de
discriminagdo no emprego.

AS INICIATIVAS APRESENTADAS A SEGUIR CUMPREM AS SEGUINTES 0DS:

SAUDE E 8 TRABALHD DECENTE 10 REDUCAD DAS 16 PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
ECONOMICO EFICAZES

—M/‘v 2 4%» ¥ @
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WORKSHOP DE LIDERANCA INCLUSIVA

Conscientes da importancia da capacitagao das liderangas para apoiar
esse processo de transformagao cultural e com o suporte da nossa consultoria
de Diversidade e Inclusdo, em abril de 2021, promovemos um workshop com
varios encontros, para preparar melhor todas as nossas liderangas para a
promocao de um ambiente mais inclusivo. Ao longo do workshop, os lideres
aprenderam sobre como 0 viés inconsciente se manifesta no ambiente do
trabalho, a importancia da diversidade, conceitos importantes sobre 0 tema e ao
final definiram, em conjunto, compromissos para fomentar uma cultura mais

diversa e inclusiva.

PROGRAMA DE ESTAGIO

0 Kasznar Leonardos conta com um Programa de Estagio que atrai,
retém, capacita e promove estagiarios. Do Projeto Incluir Direito, que esta
melhor detalhado na pagina 44, recebemos 5 estagiarios, sendo 3 na sede de Sao
Paulo e 2 na sede do Rio de Janeiro.

0 Projeto Incluir Direito conta com 3 advogados mentores que auxiliam
de forma voluntaria a ambientagao e orientagdo dos novos talentos no cotidiano

da empresa.
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Como indicador da busca do escritdrio no desenvolvimento e na retengdo

dos novos talentos, tivemos, entre 2021 e 2022, 21 estagiarios efetivados.

Atualmente contamos também com a parceria com 0 Grupo Capacitare
como agente integrador com todas as faculdades. A emissao e gerenciamento
de contratos é feito pelo grupo e, além disso, sao disponibilizados 3 workshops

por ano com palestrantes de temas corporativos atuais.

Com o objetivo de atrair e capacitar novos talentos, o Kasznar Leonardos
também busca participar frequentemente de feiras de estagio universitarias,
tendo como ultima participacao a Feira de Estagio da FND UFRJ no primeiro

semestre de 2022.

Como parte do programa, o Kasznar Leonardos oferece o Encontro com
RH com Workshop de capacitagdo com o0 objetivo de dar feedback aos
estudantes sobre o programa e entender como tem sido a experiéncia
profissional de todos no escritdrio. Além disso, realizamos avaliagGes de
competéncias semestralmente para acompanhar o desenvolvimento e fornecer
recursos para 0s estudantes crescerem profissionalmente. E, como forma de
incentivar o aprendizado de novos idiomas, também é oferecido curso de inglés
integral, incluindo inglés juridico, subsidiado integralmente pelo

escritorio para todos os estagiarios advindos do projeto incluir direito.
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ADESAO AO EMPRESAS SEM BARREIRAS

Para apoiarmos a causa racial na busca de igualdade de acesso ao
mercado de trabalho e efetivamente ampliarmos nosso quadro de profissionais
negros, desde agosto de 2020, aderimos a cooperagao técnica da Associagao
Brasileira de Recursos Humanos do Rio de Janeiro (ABRH-RJ] e do Ministério
Publico do Trabalho (MPT-RJ).

0 projeto busca a promocdao da equidade eétnico-racial nas
organizagoes. Outro objetivo da cooperacgao € criar oportunidades para pessoas
negras (mais da metade da populagdo brasileira, embora seja pouco
representada no ambiente académico e de trabalho), além de ajudar em sua
ascensao. Na esfera empresarial, 0 Empresa sem Barreiras também auxilia na

elaboracéao de processos seletivos mais inclusivos.

PROJETO INCLUIR DIREITO

Aléem da nossa adesdo a campanha Empresa sem Barreiras, buscamos
outras formas de aumentar a diversidade existente em nosso publico interno. Em
outubro de 2020 aderimos entdo ao projeto Incluir Direito, do Centro de Estudos
das Sociedades de Advogados (CESA). A iniciativa visa a criagao de uma ponte

entre escritorios e estudantes de Direito, para que haja mais chance de
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ingressarem em novas oportunidades profissionais, além de desenvolver
iniciativas para mitigar desigualdades e discriminagao.
Os resultados séo positivos:
@ Contratacéo de cinco estagiarios, no Rio de Janeiro e em Sao Paulo;
@ Fornecimento de subsidio de 100% dos custos de cursos de inglés;
@ Participacao de 3 colaboradores do escritorio como mentores.

PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Em parceria com o CAMP Mangueira - Uma escola de cidadania,
instituicdo que auxilia adolescentes e jovens em vulnerabilidade social no
ingresso ao mercado de trabalho, por meio do Programa de Jovem Aprendiz,
Kasznar Leonardos busca incluir, desenvolver e reter os aprendizes que

fazem parte dos grupos minorizados.

Também temos parceria com o NURAP - Nucleo de Aprendizagem
Profissional e Assisténcia Social, que tem como missdo desenvolver
potencialidades de pessoas com ou sem deficiéncia, visando a promogao

socioecondomica e o fortalecimento de vinculos Familiares.
0 Nurap também faz parte da Rede Brasil do Pacto Global e, no Nucleo,

séo desenvolvidos projetos e programas que fomentam a promogéo humana de

acordo com a necessidade da populagao, a ampliagao dos direitos da sociedade.
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No Kasznar Leonardos, temos um alto indice de aprovagéo interna: 5 a
cada 7 aprendizes tornam-se estagiarios desde 0 inicio do nosso Programa
de Diversidade e Inclusdo. Entre 2021 e 2022 ao total foram 4 aprendizes

efetivados e, atualmente, em nossos escritorios contamos com 7 aprendizes.

Assim como no Programa de Estagio, também sdo realizados workshops

com RH e avaliagcao de competéncias periodicamente.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Além de apoiar ag0es sociais e instituigdes, 0 Kasznar Leonardos tambéem
conta com um Programa de Voluntariado que tem como objetivo unir esforgos
de todos colaboradores da empresa em agdes voluntarias que geram

transformacao.

Por exemplo, uma das aces disponiveis na plataforma, que ocorreu em
agosto de 2022, é a participagao na acao de construgdo de uma moradia no RJ
para uma familia atendida pela TETO. Foram 30 vagas para 0s colaboradores se
voluntariaram na agdo que ocorreu em dois fins de semana. Confira nossa

agenda do Programa de Voluntariado de 2022:

e Janeiro/2022: Retorno as aulas / Incentivo ao conhecimento -
Arrecadacéo financeira para materiais escolares junto a ONG Projeto
Gramachinhos.

KASZNAR
LEONARDOS
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¢ Fevereiro/2022: S.0.S Petropolis - Arrecadagéo de itens
¢ Maio/2022: Coleta Corporativa TETO
o Agosto/2022: Dia da Habitagcao - Agdo TETO construgdo de residéncia RJ

BENEFICIOS E PROGRAMA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
- VIVA+

PROGRAMA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - VIVA +

Buscando solug@es em saude integrada, o Kasznar Leonardos criou 0
Programa de Saude e Qualidade de Vida, o Viva Mais. Ter pessoas de bem com a
vida, trabalhando num ambiente agradavel, seguro e produtivo e com isso
contribuir para um clima organizacional saudavel, estimulante e alegre, que

potencialize a marca empregadora, este é o objetivo do Programa.

0 programa consiste em uma visdo integrada de acOes de saude,
medicina ocupacional, seguranca do trabalho, beneficios, esporte, lazer e bem
estar. Disponibilizando ferramentas e recursos necessarios para que nossos
colaboradores invistam mais na sua saide e bem estar nos aspectos fisico,

emocional, social e profissional.
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Pilares:

SAUDE EMOCIONAL:

Implementar a cultura de qualidade
pela adocdo de um estilo de vida
saudavel, incentivando o balanco

dos varios aspectos da vida (corpo,

mente, familia e finangas)

SAUDE PROFISSIONAL:

Promover a motivagio e o
engajamento, com o cultivo de bom
relacionamento no trabalho e baixo

turn over

SAUDE FiSICA:

Estimular os cuidados com o
proprio corpo, com agbes voltadas
a prevengio da saude, alimentagio

saudavel e pratica regular de

atividades fisicas

SAUDE SOCIAL:

Integracdo das pessoas, setores e
unidades, através de agbes
dindmicas e fora do ambiente
corporativo, e gque atendam os
escritorios Rl e SP,

0 programa potencializa agGes ja existentes e que sejam positivas,

implanta novas agdes de qualidade de vida que se interligam e atendam as

necessidades dos colaboradores, conscientiza 0s colaboradores sobre 0

investimento realizada por parte da empresa para efetiva participagédo e

utilizagdo e estabelece indicadores de gestdo para controle e medicéo da

evolucao do nivel de saude e bem estar dos colaboradores.

Em 2022, estda em andamento um mapeamento de saude dos

colaboradores buscando compreender o perfil de saude e fatores de risco para

que agOes em saude sejam planejadas estrategicamente. Também neste ano

foram realizadas aulas de Yoga e Meditagdo dentro dos escritorios no Rio de

Janeiro e em Sao Paulo.
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0 Kasznar Leonardos conta também com uma gama de beneficios aos
colaboradores: Optum - Servico de assisténcia integral ao colaborador;
Assisténcia Médica e Odontoldgica (colaboradores e dependentes); Vale Refeigado
Alimentacdo integrado; Parceria com startup Swile para beneficios flexiveis;
Totalpass - parceria para desconto em planos de academia e studios.

Campanhas de vacinagdo in company também so frequentes e ocorrem
de acordo com a demanda. A ultima campanha se desenrolou neste ano, 2022, e

foram distribuidas vacinas da Gripe.

CRONOGRAMA DE CAMPANHAS

Para 0 ano de 2022, o Kasznar Leonardos elaborou um cronograma de
campanhas e voluntariado com foco na area de saude e qualidade de vida dos
colaboradores, incluindo também momentos festivos e de integragdo com todo

o time. Conhega o cronograma:

Janeiro Branco - Més de

JANEIRO 31/01/2022 C
conscientizacao a saude mental

28/02/2022 Carnaval (data comemorativa)
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24/03/2022 Dia Mundial da Tuberculose
06/04/2022 Dia mundial da atividade fisica

Dia Mundial de Luta Contra o
08/04/2022

Cancer

19/04/2022 - 20/04/2022

Campanha de Vacinagao

Aniversariante do Més -

27/04/2022 . .
Tematico Pascoa
08/05/0202 Dia das Méaes
14/05/2022 Corridas - Night Run RJ
15/05/2022 Dia da Familia
Dia Internacional da Hipertensao
17/05/2022

Arterial

15/08/2022 a 31/08/2022

Mapeamento de Saude

26/06/2022

Corridas - Circuito das estacoes
SP

29/06/2022

Aniversariante do Més -
Tematico de festa junina

LEONARDOS
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Corridas - Circuito das estagoes
17/07/2022
RJ
Julho amarelo - Combate as
01/07/2022 . .
hepatites virais
27/07/2022 Aniversariante do Més
Corridas contra o cancer de
25/09/2022
mama - SP
08/08/2022 Dia do combate ao colesterol
AGOSTO
14/08/2022 Dia dos Pais
31/08/2022 Aniversariante do Més
Setembro amarelo - Més de
21/09/2022 . L
prevencao ao suicidio
25 109/2022 Corridas - Circuito das estagdes
SETEMBRO > RJ
27/09/2022 Dia mundial do Coragéo
38/09/2022 Aniversariante do Més
Outubro rosa -Més de combate
01/10/2022 A
OUTUBRO a0 cancer de mama
26/10/2022 Aniversariante do Més
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14/11/2022 Dia Mundial da Diabetes

Novembro azul - Més de

01/11/2022 - 30/11/2022 . )
NOVEMBRO combate ao cancer de prostata

30/07/2022 Aniversariante do Més

Corridas - Circuito das estagdes
04/02/2022

RJ
Dezembro Laranja - Més de
DEZEMBRO 05/12/2022 - 09/12/2022 conscientizagao ao cancer de
pele

Corridas - Circuito das estagoes

11/12/2022

SP

Devido a pandemia do coronavirus, a participagéao em corridas entre 2020
e 2021 foram interrompidas, porem, em 2022, 7 colaboradores participaram da
corrida Circuito das Estagdes SP (26/06) e 27 participaram da corrida Night Run -
First Strike RJ (14/05). Em julho tivemos mais uma edi¢do do circuito das

estagdes no RJ e contamos com a participagdo de 30 colaboradores inscritos.

Em 2021 também disponibilizamos isengdo de coparticipagdo no custo

da realizacao de exames voltados para prastata e mama em outubro e novembro.
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Ao todo, 21 exames foram realizados. Estamos com a mesma agéo planejada
para 2022.

CAMPANHA SAUDE MENTAL: SETEMBRO AMARELO

Como parte das campanhas, desde 2020 foram realizadas palestras com
0 objetivo de aumentar a relevancia do cuidado pessoal atrelado a saude mental.
Em 2020 foram abordadas tematicas sobre luto, em 2021 sobre ansiedade no
periodo pandémico e o retorno ao presencial e, em 2022, sobre cuidados com

nossa saude mental no geral.

Em 2022, foi realizada palestra para liderangas com a parceira Optum
sobre “Saude Emocional no Universo Corporativo: o Papel do Gestor”. Ja 0s
colaboradores participaram de webinar sobre saude mental, identificagdo de
patologias e prevengao. Foram oferecidas também aulas de yoga e meditagéo in

company.

GRUPO DE CURSOS E TREINAMENTOS

A capacitagdo e especializagdo de nossos colaboradores € nossa
prioridade. Disponibilizamos subsidio de cursos e treinamentos para
colaboradores que possuam pelo menos 6 meses de casa. 0 subsidio pode ser

de até 100% para cursos de curta duracao e 50% para cursos de longa duragao

KASZNAR
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como Pds-graduagdes, graduagdes ou MBAs. A avaliagdo do subsidio vai de
acordo com a utilidade do curso para as atividades cotidianas desempenhadas
pelos colaboradores em seus cargos. Entre 2020 e 21, 132 colaboradores foram
contemplados. Até o més de agosto de 2022 ja possuimos 56 colaboradores
contemplados.

PROGRAMA FORMANDO ESTRELAS

0 Programa Formando Estrelas do Kasznar Leonardos inclui a realizagao
de uma pesquisa de integragao de 90 dias com todos 0s recém admitidos para
acompanharmos a adaptagao ao escritorio e a cultura corporativa, assim como
avaliar o alinhamento de valores e engajamento.

No primeiro més é realizada uma reuniao de onboarding com todos 0s
novos admitidos, com o objetivo de repassar todas as politicas, regras, historico
corporativo, programas.

Também realizamos o0 Programa de Ambientagao, com todos 0S novos
colaboradores com duragao de 16h, durante mais de um més, todas as tergas e
guintas com temas relacionados ao negadcio. O evento € voltado para todos 0s
novos admitidos. Em 2021 contou com a participagdo de 164 colaboradores.

Sempre que um novo colaborador passa a integrar a equipe do Kasznar
Leonardos, o recebemos com um Kit de boas-vindas com artigos de uso
pessoal, como o proprio copo reutilizavel, garrafa metalica e xicara, incentivando

também a diminuicao de residuos.

KASZNAR
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CAFE COM CEO

Ha pouco mais de um ano, nosso setor de Recursos Humanos, em
parceria com 0 CEO Jodo Luis Vianna, criou uma iniciativa para fomentar a

integracéao e pertencimento: o Café com o CEO.

Essa iniciativa visa aproximar colaboradores de diversas areas do nosso
CEO, possibilitando troca de experiéncias, espago para compartilhar a trajetoria
de cada um, e um pouco do dia a dia do nosso negocio. Até hoje, mais de 80

funcionarios ja participaram dessa a¢ao que ocorrem todos 0s meses.

KASZNAR
LEONARDOS
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MEIO AMBIENTE

7. Assumir praticas que adotem uma abordagem
preventiva, responsavel e proativa para os desafios
ambientais.

8. Desenvolver iniciativas e praticas para promover
e disseminar a responsabilidade socioambiental.

9. Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de
tecnologias ambientalmente responsaveis.

AS INICIATIVAS APRESENTADAS A SEGUIR CUMPREM AS SEGUINTES 0ODS:

8 TRABALHO DECENTE CONSUMO E 1 PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
E CRESCIMENTO PRODUCAD INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAQ
ECONOMICO RESPONSAVEIS EFICAZES

W OO ¥ &
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INICIATIVAS EM DESENVOLVIMENTO

Em 2022 contamos com a parceria da Geragéo Social, consultoria em
responsabilidade social, especializada em boas praticas em ESG e até a
realizagao deste relatdrio ja foram realizadas a Avaliagao de Impacto B e inicio
da Avaliagao SDG pela plataforma do Sistema B. Também foram realizados
treinamentos para todos 0s colaboradores sobre o0s temas de ESG,
Materialidade e Esfera de Influéncia e treinamentos sobre Treinamento ESG, 0DS

e Pacto Global para as liderangas.

0 resultado da Avaliagdo de Impacto B resultou em um Plano de Agoes
com foco em melhoria de praticas, em especial as de Meio Ambiente, até entao
ndo mapeadas. Desta forma, nos comprometemos a criar agdes mitigatorias e
de reducdo de impacto ambiental até o proximo Relatorio de Comunicagéo de
Progresso ao Pacto Global.

KASZNAR
LEONARDOS
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REDUGAO DE DESCARTAVEIS

Como parte do processo de Onborarding, assim que um novo funcionario
¢ contratado disponibilizamos um kit boas-vindas com: um copo reutilizavel,
garrafa metalica e xicara para todos os colaboradores visando a redugao do
uso de descartaveis. Em reunites com convidados externos utilizamos copos de

bambu biodegradaveis.

Em 2022 também iniciamos a troca gradativa de lampadas por lampadas
de LED e retiramos descartaveis plasticos das salas de reunides.

SELOS DE ATUAGAO SUSTENTAVEL

SELO CARBON NEUTRAL

Emitido pela climatech Moss.Earth certifica a
MOsSSs .

compensagao total da pegada de carbono das
Carbon nossas atividades no ultimo ano. A obtengéo do selo
Neutral da Moss pela compra de créditos certificados de

carbono foram suficientes para neutralizagdo de
ATIVIDADES

el L toda a nossa pegada de carbono de 2021. Os créditos

2021

de carbono s&o transformados e reaplicados em

projetos de preservagao da floresta Amazonica, bem
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como possibilita o desenvolvimento social das

comunidades do entorno.

SELO ECOVADIS

A Ecovadis é uma plataforma de classificagdo que
avalia a responsabilidade social das empresas e a
aquisicdo sustentavel. Obtivemos 0 selo apds o
preenchimento de um extenso e detalhado
ecoquis questionario, no qual obtivemos a pontuagao
necessaria para obtengao da certificagcdo, cada vez
mais valorizada pelo mercado corporativo
internacional. A pontuagao geral da EcoVadis reflete
a qualidade do sistema de gestdo de
sustentabilidade do nosso escritorio no momento da

avaliacgao.
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ANTICORRUPCAD

Jo]

l 10. Combater a corrupgao em todas as suas formas,
incluindo a extorsao e o suborno.

AS INICIATIVAS APRESENTADAS A SEGUIR CUMPREM AS SEGUINTES 0ODS:

8 TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICA E
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONOMICD EFICAZES
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CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE E COMITE DE ETICA

Em setembro de 2020 foi concluido e revisado o Cédigo de Etica e
Compliance que, além de iniciativas com propdsito educativo e informativo,
trabalha também no desenvelvimento de politicas e regras de convivéncia,
para a estruturacdo de um ambiente mais plural. Para isso, revisamos nosso
Cadigo de Etica e Compliance, ampliando as clausulas sobre 0 compromisso com
0 respeito a todos e adicionando especificidades de repreensao e sangao para 0s
casos de discriminagdo ou assédio no ambiente de trabalho.

0 Comité de Etica e Compliance ¢ responsavel pela coordenagéo da
implementacao da politica de Compliance verificacdo da aplicagcao e
cumprimento da legislagao pertinente, regulamentacdo estabelecida no
presente Cadigo de Etica e Compliance e demais politicas e normas que dever&o
reger 0s negaocios e atividades da empresa. A este Comité também é atribuida a
responsabilidade de apuragdo de eventuais condutas desviantes e imposi¢cao da
correspondente penalidade, nos casos devidos.

0 Cadigo de Etica e Compliance também formaliza o padrdo ético de
exceléncia com que vem atuando ao longo de seus muitos anos de existéncia,
através do estabelecimento de um conjunto de normas de acdo e condutas
destinadas a assegurar 0 cumprimento das normas legais e regulamentares

pertinentes, manifestadas internamente, com foco na honestidade, lealdade e

KASZNAR
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demais valores éticos de atuacdo geral e boas praticas de governanca

corporativa.

Através dele, o Kasznar Leonardos adota importante instrumento de
boa gestao corporativa e de compromisso com 0 combate sistematico a
corrupgao, ao preconceito e outras formas de desvio de conduta;, bem como a
manutencao de elevado padrdo de qualidade de seus servigos e de um ambiente
integro e transparente de trabalho, permeado por padrdes éticos, respeito mutuo,

incluséo e responsabilidade.

Para o alcance dos objetivos propostos, 0 Kasznar Leonardos mantém
uma cultura e politica efetiva de controle, prevengdo, detecgao e repressao a
potenciais violagdes a lei e termos do presente Codigo, por meio da
implementagdo de um sistema eficaz de educacgao, treinamentos periodicos e
monitoramento, auditorias regulares, registro e documentagdo de todas as
transagoes e relagGes comerciais estabelecidas e um sistema de denuncia e
apuragao de irregularidades, com possibilidade de imposi¢do de penalidades e

providéncias outras para a imediata cessagéao do ilicito.

0 Cadigo de Etica e Compliance também abrange todos os Colaboradores
(proprios e terceiros), sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins
lucrativos, tais como [mas ndo se limitando) associagOes, fornecedores,
subcontratados, despachantes, consultores e prestadores de servigos. Nao
sendo tolerado qualquer pratica de corrupgao, de qualquer natureza.

KASZNAR
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CANAL DE DENUNCIAS

Com a revisdo do nosso CAdigo de Etica e posterior langamento para
nosso quadro de funcionarios, implementamos, em outubro de 2020, um Canal
de Denuncias. A plataforma ¢é exclusivamente dedicada ao reporte de casos
que violam a regulamentacao interna e externa de boa convivéncia e
respeito entre os colaboradores, fornecedores e clientes. 0 servico é
prestado com apoio de um fornecedor externo, para que todos se sintam
confortaveis e seguros em denunciar. Tomaremos medidas punitivas e de
orientacao necessarias e cabiveis, por meio da analise dos casos denunciados.

Entre 2021 e 2022 houveram 3 reportes e todos foram resolvidos.

Conheca nosso Canal de Denuncias

KASZNAR
LEONARDOS
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POLITICA DE USO DA INTERNET

Atualmente as empresas dependem cada vez mais da tecnologia da
informacgéao para a continuidade e competitividade nos negadcios. Portanto, é vital
garantir a seguran¢a adequada das informacdes. Objetivando o melhor uso
dos recursos de tecnologia da informagdo e adotando uma nova postura em
relagdo a seguranga, oficializamos, a partir de 2020, a implantagao da Politica de
Utilizac&o da Internet.

Tais regras valorizam e definem 0 uso adequado desses recursos,
evitando impactos na gestdo dos negocios e possibilitando a criagdo de um
ambiente de trabalho mais seguro e estavel.

A Politica de Utilizagdo da Internet reune recomendagOes para 0S
colaboradores, assegurando protecéo e confiabilidade nas informacgdes geradas
em ambientes computacionais. A complexidade da infraestrutura deste
ambiente operacional leva a empresa a preocupagao quanto a seguranga da

informacao, 0 seu maior patrimonio.

Torna-se portanto fundamental, buscar sempre a minimizagao dos riscos
que podem advir da ma utilizacdo desta infraestrutura. Um ambiente seguro
pressupde controle de aquisicao, desenvolvimento, manipulacdo ou operagao de
componentes da infraestrutura de informatica e telecomunicagtes e da

informacao gerada pela mesma.

KASZNAR
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Dentre 0s principais principios da Politica de Utilizagdo da Internet, estéao:

¢ Enviar ou publicar mensagens ou imagens discriminatorias, de assédio
ou ameagadoras na Internet ou através do servigo de correio eletronico

¢ Transmitir arquivos atraves de qualquer meio sem autorizagao préevia do
socio responsavel e apos ser dado conhecimento ao Suporte
Compartilhar todo e qualquer tipo de material confidencial, segredos
comerciais ou informag0es proprietarias fora da organizagéo

& Enviar ou publicar informacgdes difamatorias a respeito da empresa, seus
produtos e servigos, colegas e/ou clientes

o Enviar, receber ou acessar materiais que contenham ou tratem de:
insultos, difamagéo ou discriminagdo de qualquer género e material

profano ou obsceno

Ao final, indicamos que em caso de duvidas sobre o que constitui um uso
aceitavel da Internet, entre em contato com Seu supervisor para orientagao e
esclarecimento que poderdo ser feitas denuncias ao Comité de Etica e
Compliance como também realizar denuncia anonima no Canal de Denuncias.
Lembrando também que caso haja violagéo da Politica de Utilizag&o da Internet

tomara as penalidades correspondentes, conforme o caso.

KASZNAR
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Plano futuro

Em 2021, nos comprometemos com o Pacto Global da ONU, uma frente
de alinhamento entre as estratégias e operagOes de negocio e principios
universais de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgéao. Desde
entdo, foram implementados projetos e agOes socioambientais, além de

revisadas nossas politicas internas e relacionamento com clientes.

EQUIDADE DE GENERO (DIREITOS HUMANOS) - Nossas metas para o proximo
ano neste pilar sdo:

o Criar Projetos estruturados de desenvolvimento e retengdo de mulheres,
com a realizacdo de mentorias “top-down” e mentorias em grupo, para
fomentar a troca de experiéncias das mulheres no mercado de trabalho
e nos aspectos relacionados;

# Reconhecimento e promogao femininas em todas as areas do negocio
(meta de 50% do numero de reconhecimentos anuais e promogdes
contemplando mulheres];

¢ Onboarding-back de mulheres no retorno da licenga maternidade.
EQUIDADE RACIAL (DIREITOS HUMANOS) - Temos metas estabelecidas para

reconhecer, reter e atrair profissionais negros. Nos proximos trés anos,

queremaos:
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& Aumentar o nimero de pessoas negras no escritorio (em 2021, o nimero
era de 23,4%. Esse indice devera subir para 30% até 2024), entre cargos
técnicos, de suporte e gestéao,

o Realizar agdes de reconhecimento e promogao (meta de 50% do nimero
de reconhecimento e promogdes anuais contemplando 0 grupo), como
projeto de mentoria, e subsidio de cursos para esses colaboradores,
buscando aprimorar 0 conhecimento e o desenvolvimento de quem ja faz
parte do nosso time;

o Ampliar nosso calendario de agdes de conscientizagdo para dar mais
destaque a luta dos povos indigenas.

COMUNIDADE LGBTI+ E PCD (DIREITOS HUMANOS) - Queremos proporcionar
um ambiente cada vez mais acolhedor e justo, para que todo colaborador se sinta
a vontade para mostrar o que o torna unico. Para isso, pretendemos:
¢ Dar continuidade nas agdes de conscientizagao para o tema,
® Monitorar periodicamente a porcentagem do nosso Censo, a fim de
conhecer melhor nosso quadro de funcionarios e oferecer um ambiente
de trabalho em que todos se sintam confortaveis para declarar sua
orientacéo sexual e identidade de género e para viver em coletividade,
independentemente, de suas deficiéncias;
¢ Considerar também esses dados ainda em futuros processos seletivos e
admissdo de novos colaboradores, visando fomentar ainda mais a
diversidade e a incluséo,
¢ Continuar nossas iniciativas em parceria com 0 Programa de
Voluntariado, para apoiar a comunidade LGBTI+ e as pessoas com
deficiéncia.
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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO E NOVAS CAMPANHAS (DIREITOS DO
TRABALHO) - Cronograma de iniciativas alinhadas com o0 Programa de

Diversidade e Incluséao:

¢ 0ut/2022 - Dia Nacional de Adotar um Animal - Arrecadagao financeira
para compra de ragfes para ONGs de cuidados animais (Em
planejamento]

o 0ut/2022 - Mutirdo de Limpeza - Limpa Brasil

o Nov/2022 - Dia Nacional da Cultura - Arrecadagdo de livros (Em
planejamento)

o Nov/2022 - Dia Nacional da Cultura - Mentoria (Em planejamento)

o Nov/2022 - Dia Nacional de Sangue - Campanha de incentivo a doagéo de
sangue (Em planejamento]

o Dez/2022 - Natal CAMP - Apadrinhamento (Em planejamento)

MEIO AMBIENTE - Esperamos finalizar, nos primeiros meses de 2023, 0 processo
de Materialidade e de desenvolvimento de Politica de ESG junto a empresa de
consultoria em responsabilidade social, Geragéo Social, a fim de aumentar 0s

esforgos na area ambiental fundamental na manuteng&o de recursos e da vida.
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